Nascholingen
door O&S

Nascholing Opstellingen —
een systemische blik op
het vak

“Inzichtis het met nieuwe ogen
kunnen kijken naar dezelfde realiteit”
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nascholingen

Toen mijn zoontje jonger was kwam ik bij een kindercoach terecht, omdat

het allemaal niet zo lekker liep met hem. Zij gaf aan dat zij eerst mij wilde
ontmoeten en een sessie met mij wilde doen. Zo gezegd, zo gedaan. Ik kwam
daar en we deden een familieopstelling. Dit opende echt mijn ogen. Er lag een
aantal dingen bij mij die ik kon aanpakken, waardoor het vanzelf beter met

mijn zoon ging. Wat een fijne aanpak!

Toen ik in de mail van de NBTG deze
nascholing voorbij zag komen, twijfelde ik

geen minuut en heb ik mij gelijk aangemeld.

Tk was zo nieuwsgierig of deze nascholing
mij wederom mooie inzichten zou geven in
mijzelf, mijn functioneren en mijn keuzes.

Misschien vraag je je als lezer af: wat is dat
eigenlijk, opstellingen? Hieronder een
stukje theorie van Mirjam, mede-eigenaar
van Welopstellingen en de trainer van deze
nascholing.

Een systemische blik op het vak
Mirjam: “Het systemisch werken wint snel
terrein. Dat is niet voor niks. Pakweg vijf tot
zeven jaar geleden werd het opstellingenwerk
vooral geplaatst in de ‘spirituele/zweverige’
hoek, maar tegenwoordig is er een breed
gedragen besef dat systemisch kijken en de
werkmethode opstellingen significant kunnen
bijdragen aan werk- en leefgeluk. Het biedt de
mogelijkheid om op een effectieve wijze zaken
helderder te krijgen en andere oplossings-
richtingen te vinden. Eigenlijk voorbij wat je

kunt bedenken. Bij veel ‘gedoe’ en zich
herhalende uitdagingen waar je maar lastig
uitkomt, is een opstelling vaak heel helpend om
te gebruiken. Belemmerende patronen kunnen
daardoor doorbroken worden, zodat je vrijer
wordt in je denken, voelen en handelen. Je voelt
het daadwerkelijk in je lijf als het inzicht dat
voor jou werkt zich laat zien. Een opstelling
ontvouwt zich meestal aan de hand van een
vraag of casus van de vraagsteller. De overige
deelnemers kunnen gevraagd worden om te
representeren.”

De nascholing bestaat uit drie ochtenden.
De eerste ochtend was ik een beetje
gespannen, maar vooral nieuwsgierig: wie
zou er zijn, wat zou er ter sprake komen en
wat zou er gaan gebeuren? Bij binnenkomst
zag ik een aantal bekende en minder
bekende collega’s, maar door vooraf te
praten en afspraken te maken over veilig
voelen (‘what happens at Welopstellingen,
stays at Welopstellingen’), kwamen we snel
overeen dat we ons veilig genoeg voelden
om te starten met elkaar. >>>

‘Je voelt het daadwerkelijk in je
lijf als het inzicht dat voor jou
werkt zich laat zien.’
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‘Het meewerken aan de opstel-
lingen van anderen is een mooie
ervaring die inzicht kan geven

in je eigen functioneren en/of het
eigen handelen.’

Wat doe je dan tijdens zo'n
opstelling?

Mirjam: “Je wordt als representant gevraagd
plaatsvervanger te zijn voor personen of
themas die spelen bij de vraagsteller:
Representeren kan trouwens iedereen.

De representanten nemen intuitief een plek in
de ruimte in ten opzichte van elkaar. In de
volgende fase van de opstelling worden
oplossingen gezocht door de posities van de
leden te veranderen en door oplossende en
bevrijdende zinnen te gebruiken. Dit zijn
zinnen die men zegt om iets te verduidelijken
en dit binnen te laten komen bij diegene die de
casus inbrengt, zodat duidelijk wordt waar
bijvoorbeeld de verantwoordelijkheid binnen
de casus ligt. Er wordt ook wel gewerkt met
grondankers en poppetjes om iets te representeren,
als er niet genoeg mensen zijn om representant
te zijn. Personen die bij een casus horen krijgen
zo een plaats in de ruimte, zonder dat ze direct
een deel uitmaken van het gesprek of de com-
municatie. Door de systemische wetten te
eerbiedigen kan er veel helder worden.

In de bijscholing worden de systemische
wetmatigheden uitgelegd. Een opstelling kan
diep doorwerken op hoe je iets ervaart en hoe
je na de opstelling jouw werk tegemoet treedt
en bijvoorbeeld keuzes maakt. Het meewerken
aan de opstellingen van anderen is een mooie
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ervaring die inzicht kan geven in je eigen
functioneren en/of het eigen handelen.”

Een collega brengt een casus in, legt kort
uit wat er aan de hand is (een lastige klant,
een opdracht waar hij/zij tegen opziet,
waarom een gevoel altijd bij deze opdracht
opkomt) en dan start Mirjam met haar
werk. De casusinbrenger wordt gevraagd
om representanten te vragen voor bijvoor-
beeld de klant, de opdracht, een eigen-
schap, de locatie of wat dan ook. Deze
representanten nemen hun plek in ten
opzichte van de casusinbrenger en dan
gebeurt er van alles. Ligt het wel echt aan
de klant, locatie of de opdracht? Jij komt in
een situatie terecht waar je niet zou komen
als beide partijen direct met elkaar konden
communiceren. Nu ben je aanwezig met
jouw achtergrond (bijvoorbeeld in wat voor
familie je bent opgegroeid), jouw waarden
en normen en jouw energie. Je hebt dus
invloed op de situatie door er alleen al te
zijn. Wat is er gebeurd waardoor jij zo bent
zoals je bent? En hoe kun je daar mee aan
de slag?

De inzichten tijdens een opstelling kunnen
de casusinbrenger helpen om dingen te
ondernemen, te berusten, te accepteren,



noem het maar op. Niet alleen de casus-
inbrenger, maar ook de representanten
leren hier iets van. ledereen herkent wel
iets van zichzelf of van de situatie.

Tk heb enorm veel geleerd van deze
nascholing. Het is een keer op een andere
manier bezig zijn met het vak en met jezelf
als professional.

Maar waarom werkt dit zo goed?
Mirjam: “Eigenlijk weten we dat niet precies.
Bert Hellinger, de grondlegger van dit werk zegt
daar zelf het volgende over: ‘de werkelijkheid is
dat wat werkt’. Wat dat ook is, gun jezelf om
eens met een systemische blik naar jouw vak te
kijken en zelf te ervaren hoe het voor jou kan
werken om met nog meer gemak en plezier te
werken en te leven.”

Ik vond het een enorm fijne nascholing. Als je
ervoor openstaat zou ik het absoluut aanraden.
Het is een mooie manier van werken aan jezelf
en aan je beroep.

Melany Mol

Melany Mol, tolk sinds 2008, houdt

van vrienden, lachen en het leven.




